GEMLIK KAYMAKAMLIGI KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2024) TASLAGI

S}::zd'\?;t Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle,:‘noKod Ongériilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tam:;:ilsinma Agiklama
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
ig Kontrol Sistemi hakkinda hazirlanan " o i Yeterli glivence
111 Kamu ig Kontrol Rehberi Bakanlik internet _Gem_llk _l.(ayrq_akazmllgl Yazi Gemlik Kaymakamhg: Kamu Ig Kontrol Ocak 2024 saglanamadigindan dolay:
RN " oy .. |Isleri Midirlaga Rehberi P
i¢ kontrol . eylem uygun ongoriilmistiir.
Bursa Valiligi il Yazi ileri Miidirliigiiniin Kamiign Yazi Isleri
22.12.2024 tarih ve 142289 sayili yazi ‘f}"z“ ,‘": 'g't ‘I‘z" S :”m Gemiik K. Kamlié . ic kontrol standartl Yeterli giivence
ekinde génderilen Igisleri Bakanhgi Strateji |1.1.2 I”" el ¢ :" “I’ S a"ka Har 'I'Ti i Ie"‘. 'M A.:}' 'I""’ amiigr Yaz! - Jjige Niifus Midirliigii ¢ kon ’°| S a“l artiannal - ocak 2024 |saglanamadigindan dolay
Geli;tirme Ba§kan|l§|n|n 15.12.2024 tarih ve :yuml ey i;‘n plani hazirlanarak yururiuge igleri Muduriugu uyum eylem plani eylem uygun ongorulmugtur.
13579 sayili "igisleri Bakanhgi, Tasra onulacaktir.
11 ig kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve personel Birimleri Kamu ig Kontrol Standartlarina
- tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. |Uyum Eylem Plan Taslagi (2024) caligsmalari
kapsaminda Kaymakamlik Birimlerinde
"t;all_§a_n personele d_lger blrlrplerfie_kl Hizmet igi Egitim Programi ile birimlerdeki " o Yeterli giivence
yonetici ve personel ile uyum igerisinde . f . L . Gemlik Kaymakamhgi Yazi f o P, " PN . " o o
. . [1.1.3 egitimlere Ig Kontrol Sisteminin dahil : RS- lige Niifus Mudarliigi Hizmet igi egitim Siirekli saglanamadigindan dolay:
galigmasi alt yapisinin olusturmus sistemin edilmesi saglanacaktir. Isleri Midiirligi eylem uygun ngériilmiistiir.
isleyisi hakkindaki bilgiler verilmistir. 9 : ylem uyg 9 stur.
Kay g web indeki i¢ kontrol Gemlik Kaymakamhg: Yazi Kaymakamlik resmi Yeterli giivence
114 ile ilgili alanlarin giincel tutulmasi : - ym: ~ 9 Gemlik Kaymakamhg: internet sitesi i¢ kontrol Ocak 2024 saglanamadigindan dolay:
M Isleri Miidiirligi t PR
saglanacaktir. sekmesi eylem uygun ongoriilmiistir.
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin Kaymakamll_k < b. |.mler|n|n yoneticileri ig Ust »onetic ig kontrol . . " o Ust ydneticinin i¢ Yeterli giivence
. kontrol sisteminin uygulanmasinda beklentilerini igeren yazi elektronik posta ile |Gemlik Kaymakamligi Yazi . PO, S o o
1.2. uygulanmasinda personele 6rnek . 121 . S : RS- iige Niifus Midirligi kontrol beklentilerini Subat 2024 saglanamadigindan dolay:
personele érnek davranma hususunda yilda en az bir kez yoneticilere ve personele |Igleri Miidiirligi . PR
olmahdirlar. P . o . iceren yazi eylem uygun 6ngériilmistiir.
g yeti goster bildirilecektir.
Etik davranig ilkeleri hazirlanarak tiim Gemlik Kaymakamhg: Yazi Etik davranis ilkeleri- Yeterli giivence
1.3.1 personele duyurulacak, ayrica hizmet igi isleri Miidi)i,rlii“ii 9 ilge Niifus Mudirlagi Hizmet igi Egitim Onayi Mart 2024 saglanamadigindan dolay:
. egitim planinda yer almasi saglanacaktir. s 9 ve raporu eylem uygun ongériilmiistiir.
ligemiz Kay g etik
egitim, seminer, Etik Haftas: etkinlikleri ve
benzeri farkindalik galigmalarn
13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu yliriti dir. Kay g
- kurallara uyulmalidir. goreve baglayan p le etik
imzalatilmaktadir.Temel ve hazirlayici egitim . . -
programlarinda etik davranis kurallarina yer Etik konusun_da belirlenen sloga_\nlar Gemlik Kaymakamhg Yazi . o . ‘ Yeterll guvenf:e
iimektedi 132 personellerin e-posta adreslerine : RS- ilge Niifus Mudirligi Etik slogani e-posta Nisan 2024 saglanamadigindan dola:
verilmektedir. " " . Isleri Mudiirligi P
gonderilecektir. eylem uygun 6ngériilmustiir.
A T - " o . Yeterli giivence
133 Etik giin ve haftasi etkinligi (Afis, Brosiir, |Gemlik Kaymakamhigi Yazi Basta Belediye Baskanligi, Afig, Brosiir, Mayis 2024 saglanamadigindan dolay!

Bilgilendirme egitimi vb.) diizenlenecektir.

Isleri Midirligi

Milli Egitim Miidiirlugi ve
Kamu Kurum ve Kuruluglari

Bilgilendirme, Egitim vb.

eylem uygun ongoriilmiistiir.




Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap

Kaymakamlik, mevzuatla kendisine verilmig
gorevleri "Seffaflik" ve "Hesap Verilebilirlik"

Makul giivence

14 verebilirlik saglanmalidir. ilkelerini galismalarinda 6ncelikli olarak saglanﬂd qa" do'.ay.' eylem
. . ongoriilmemistir
benimsemektedir.
151 Gemlik Kaymakamhg: Yazi ige Niifus Miidiirliigii Hizmet Standartlan Ocak 2024 saglanamadig
Ileri Miidiirligi Tablosu P
eylem uygun ongoriilmiistiir.
Valilik ve Kay birimleri
kendisine verilmig gorevleri Kamu Kaymakamlik
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve personeline ve Yeterli glivence
1.5. P . Esaslara iligkin Yonetmelik kapsaminda adil Kaymakamlik birimlerinden hizmet Gemlik Kaymakamhgi Yazi f N [, " C s PR " o g_
esit davraniimalidir. ) . 152 . N f -G lige Niifus Mudirliigi Hizmet Igi Egitim Intiyag halinde | saglanamadigindan dolayi
ve esit olarak (hizmet standartlari, randevu alanlara adil ve esit davranma konusunda |lsleri Miidiirliigi Pl
h A P i o eylem uygun ongériilmiistiir.
sistemi, e-devlet, web sitesinde ilan vb.) farkindaligi artiric
odakl yiirii ktedir. giti verilmesi
Kaymakamlik web
sayfalarinda hizmet " o Yeterli glivence
153 alanlarin hizmete iligkin goriiglerini _Gem.llk !.(a}'"?ik.?m"g' Yaz Ocak 2024 saglanamadigindan dolayi
A h S Isleri Midiirligi PP
iletebilecekleri bir sekmenin eylem uygun 6ngériilmistiir.
agllmasi saglanacaktir.
i . . PP Ki la kendisine verilmig .
Idavrenln faallyel.l.erln(‘e‘ll@kln tiim bilgi ve belgeler gérevleri "Seffaflik" ve "Hesap Verilebilirlik" y M‘zzkul glivence
1.6. dogru, tam ve giivenilir ; . . o saglandigindan dolayi eylem
ilkelerini galigmalarinda 6ncelikli olarak P L
olmalidir. . . ongoriilmemistir
benimsemektedir.
dart 2: Misyon, or izasyon yapisi ve gorevler
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, Kay igisleri Kaymakamlik misyon, vizyon ve temel Gemlik Kaymakamhg Yazi Misyon, Vizyon ve Makul giivence
2.1. duyurulmali ve personel tarafindan belirlemis oldugu stratejik planlara, vizyon 211 degerleri belirlenecek olup, kurumsal : _y R .g.. Gemlik Kaymakamhg: yon. .y Mayis 2024 saglandigindan dolayi eylem
X e . . s Isleri Miidiirligi Temel Degerler PR L
benimsenmesi saglanmalidir. ve misyonlarina uymaktadir. internet sitesinde yayimlanacaktir. ongoriilmemistir
: - P . Kaymakamlik birimleri ve alt birimlerinde
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak lzere o - . A Lo . . -
. L . L : . Kaymakamliga tevdi edilen gérev ve yiir gorevlerin alaniile " " Yeterli glivence
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitllecek . " " " Tiim Kamu Kurum ve Tiim Kamu Kurum ve PR " o ~
2.2. M sorumluluklar ig birimlerce yerine 221 teskilat yapisinda de ik yaganmasi Intiyag Halinde | saglanamadigindan dolay:
gorevler yazil etirilmektedir halinde giincellenerek personele Kuruluslar Kuruluslari eylem uygun ongoriilmiistiir.
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. 9 . 9 P Y v9 9 stur.
duyurulacaktir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu .. . =
. Lo . Kaymakamlik birimlerinde gérev alan -
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini ersonelin gorev dagilimlari ihtiyas "Gorev Dagilim Cizelgesi" giincellenerek Gemlik Kaymakamhgi Yazi Yeterli giivence
23. kapsayan gorev P " 9 9 o yag 231 9 g g aymakam ug.. lige Niifus Mudirlugii Gorev Dagihm Gizelgesi Sirekli saglanamadigindan dolay!
. N " durumuna goére her zaman giincellenerek personele duyurulmaktadir. isleri Miidiirligi PR
dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele h o . eylem uygun ongoriilmiistiir.
P - yeniden diizenlenmektedir.
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve Kaymakamiik birimlerinin teskilat semasi Kaymakamlik birimlerince tegkilat gemalan Yeterli giivence
2.4. buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi du‘y . o $ 24.1 olusturularak web sayfalarinda Teskilat Semasi Subat 2024 saglanamadigindan dolay!
belirlenmelidir. ! . yayimlanacaktir. eylem uygun ongoriilmiistiir.
. - - . Kaymakamlik hizmet mlerinin
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, N " " "
N L tamaminda hazirlanan birim yonergeleri Makul giivence
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap " P L % u
2.5. dikey orgiitlenme yapisi igerisinde hesap saglandigindan dolayi eylem

verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gdsterecek sekilde olmalidir.

vermeye uygun raporlama kanallan
belirlenecektir.

ongoriilmemistir




idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiritilmesinde
hassas gorevlere iligkin proseddirleri belirlemeli

Hassas gorevlerin belirlenmesinde
izlenecek yol ve yontemler, alinmasi

Makul giivence

2.6. ve gereken tedbirler hakkinda bilgi verilmig saglandigindan dolayi eylem
olup, hassas gorevler belirlenmis ve gerekli ongoriilmemistir
personele duyurmalidir. N
tedbirler alinmigtir.
, Il Planlama ve Koordinasyon
Her duizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Miidiirliigii tarafindan, Kaymakamliklar igin . o . " . - Yeterli giivence
2.7. sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar Performans Degerlendirme ve izleme 27.1 Caligmalar lier a).’"k done_nler halinde takip [ Gemlik K?y"lak..a".!l!g.' Yazi Tiim Birimler PERDIS Formlari Yil Boyunca saglanamadigindan dolayi
. . f ) - N edilmektedir. Isleri Midirliga PR
olusturmalidir. Sistemi (PERDIS) yetkilendirilmesi yapilmig eylem uygun ongériilmiistiir.
olup; tiger aylk veriler gonderilmektedir.
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
Kaymakamlik personel alimi, yer degistirme,
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve list gorevlere atanma glbl_gal|§ma_lar ilgili Kay gin p | ihtiyaci " o P Gegici goreviendirme, Yeterli glivence
o PR, L mevzuatlar gergevesinde yerine P . Gemlik Kay Yazi Bursa Valiligi, ilgili kamu . o <
3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik . . o . 3.1.1. ilgili mevzuatlar gergevesinde agiktan ve : SRR e e Agiktan ve Naklen Mali Yil saglanamadigindan dolay!
getirilmektedir. Personel ihtiyaci oldugunda " Isleri Midiirligi kurum ve kuruluglar PP
olmahdir - Lo s naklen atama talebinde bulunulmaktadir. Atama eylem uygun 6ngériilmistiir.
Valilik veya diger kurumlardan gegici
personel goreviendirmeleri yapiimaktadir.
i o L o Kaymakamlik hizmet birimlerince yapilan
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve . PN "
o . IR o N talepler dogr gerekli Makul giivence
etkili bir sekilde ylritebilecek bilgi, deneyim ve e N N o < =
3.2 etenede veya saglandigindan dolayi eylem
y y J konusundailgili birimlere destek ongoriilmemistir
sahip olmalidir. A A
verilmektedir.
Kaymakamlikta mesleki yete!
6nem verilmekte ve her gore o
. PR . " . o . . S . Makul giivence
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev personel gorevlendirilmektedir. Hizmet ii o -
3.3. L . L L e L N saglandigindan dolayi eylem
icin en uygun personel segilmelidir. egitim \% i n, ve " N L e
. L o ongoriilmemistir
kigisel ige uy glay
sekilde ve uy
Yiirirlikteki gerg inde istihd
o S . edilen personel igigleri Bakanhigi Gérevde
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve - ST Lo .
. . " " > Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Makul giivence
ylkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve . ' o -
3.4. bireysel yapilan la terfi saglandigindan dolayi eylem
A R uygulamasi yapilmakta olup; Yiriirlikteki ongoriilmemistir.
performansi g6z éniinde bulundurulmalidir. .
Gerg tarafindan
yiriitiilmektedir.
R PO, . . Personelin mesleki yeterliliginin L "
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, N L « Kay birimy i tarafindan, -~
o N v : N artinlmasinda Egitim Dairesi Bagkanhginca e e . o Yeterli giivence
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil . . . Yillik Egitim Programinda yer alan egitim Gemlik Kaymakamhg: Yazi f . P, " . " o
3.5. P > o diizenlenen egitim faaliyetlerine katiim 35.1 > " h MR ge e lige Niifus Mudirligii Hizmet Igi Egitim Mali Yil saglanamadigindan dolay!
planlanarak yuritiilmeli ve gerektiginde o faaliyetlerine personelin katilimini isleri Miidiirliigii P
o e saglanmaktadir. Ayrica 1. ve 2. alti aylik - . eylem uygun ongoriilmiistiir.
glincellenmelidir. . L " " saglayacak tedbirler alinmaktadir.
hizmet igi egitimler verilmektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu | Personelin yeterliligi ve performansi bagh
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir Makul giivence
3.6. degerlendirilmeli kez degerlendirme yapilmaktadir ve saglandigindan dolayi eylem

Jerlendirme sonuglari personel ile

degerlendirme sonuglari personel ile
gorisilmektedir.

ongorilmemigtir.




Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye

ginda personelin bilgi, deneyim ve

Makul giivence

bilgi vermeli,
vetki devreden ise bu bilgivi aramalidir.

37 yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans yetenegini artirmasi adina toplanti, seminer, saglar_l_dlg_l_nf:!an do.lay.l eylem
" P, " o ongoriilmemistir.
gosteren personel igin édillendirme konferans vs. katilimlan saglanacaktir.
mekanizmalar gelistiriimelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust gérevlere
Eata[\ma. egitim, performans degerlendirmesi, Makul giivence
6zlik haklar " . o "
3.8. L P " yiir saglandigindan dolayi eylem
gibi insan kaynaklari yénetimine iliskin Snemli M L e
. N ongoriilmemigtir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmaldir.
Standart 4: Yetki Devri
Kaymalfamllk .Ye‘k' _D_evn ve Imza Ye‘k"?" ' Kaymakamlik Yazi Isleri Miidiirligiince -
Is akig sireglerindeki imza ve onay mercileri akis siireglerindeki imza ve onay mercileri Kaymakamlik Yetki Devri ve imza Yetkileri | Gemlik Kaymakamhg Yazi f f Yeterli giivence
4.1 " " 12.02.2023 tarihli Kaymakamlik yazisi ile 411 - P i SRR g e Imza Yetkileri Yonergesi| Ihtiyag halinde | saglanamadigindan dolay:
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. L ) L - Yonergesi giincellenerek personele Isleri Midirliga P
yiiriirliige giren Yetki Devri ve Imza Yetkileri eylem uygun ongoriilmiistiir.
A . . - duyurulacaktir.
Yonergesinde belirlenmistir.
Yetki devirleri, (ist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin
4.2, sinirlarini
go.sterece.k §gk|ldg yazm olarak belirlenmeli ve Kaymakamlik yetki devirleri, yetkinin
ilaililere bildirilmelidir. . A "
n n - — — sinirlarini gésterecek sekilde “Gemlik " o " s -
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu 2 N A - Gemlik Kaymakamhgi Yetki Devri ve Imza " o Yeterli glivence
4.3. Kaymakamhd Yetki Devri ve Imza Yetkileri PR, . L o . Gemlik Kaymakamhg: . o .
olmalidir. Py . . 4.2.1 Yetkileri Yonergesi Envanteri giincellenerek Tiim Birimler Mali Yil saglanamadigindan dolay!
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi Yénergesi” Onayr-Oluru ile yapilmaktadir. birimlere duyurulacaktir. Yetki Devri Envanteri eylem uygun 6ngoriilmiistiir.
4.4, b‘le i d N P " ~ 9 hi g‘ id 9 Yetki devri yapilan iglerin envanteri . :
| g"‘ er\eylr!w ve yetenege sa ,'p. omandir, olusturularak Kurumlara bildirilmistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
2 iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene

2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart 5

- Planlama ve Programlama

Idareler, misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak,

Kay g igisleri
tarafindan; misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak,

Makul giivence

ve
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Bakanlik hizmet birimlerince her yil
faaliyetlerine iligkin Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir.

51 performanslarini dlgmek, izlemek ve performanslarini 6lgmek, izlemek ve saglaril;:]lgiljr:glamn:"o'ilazlreylem
degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle degerlendirmek amaciyla katilimci 9 Stir-
stratejik plan hazirlamalidir. yontemlerle hazirlanan stratejik plana

uymaktadir.
Bakanlik Performans Programi her yil
- . . da belirtilen
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve PR "
P L cerg y le -
52 pgz'ﬁ\:!iiuer!:f”cekaynak ihtiyacini, hazirlanmaktadir. Birim Faaliyet Raporlari sa'lan:jv:?:(:;ag:\ézrllacﬁ eylem
- pe . ilgili mevzuata. Stratejik Plan ve Performans glandigind . y 4
gostergelennl iceren performans programi Programlyla belirlenen amag ve hedeflere ongorulmemlgtlr.
hazirlamalidir.
! o uygun olarak hazirlanip Ust Yoneticiye
sunulmaktadir.
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve Kayma.ka.mllglmlz, 5018 sayih Kamu Ma." Makul giivence
5.3 performans programlarina uygun olarak Yénetimi ve -KO""OI Kanunu hkiimleri saglandigindan dolayi eylem
e hazilamalidir. kapsaminda Igigleri Bakanhg tarafindan Sngériilmemistir.
. hazirlanan biitceye uymaktadir. g istir.
Bakanlik faaliyetleri mevzuat, Stratejik Plan
'Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik ve Performans Programiyla belirlenen amag Makul giivence
5.4. plan ve performans programiyla belirlenen amag | ve hedeflere uygun olarak yuriitiilmektedir. saglandigindan dolay eylem

ongoriilmemistir.




5.5.

Yoneticiler, gérev alanlari gergevesinde idarenin
hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve

gorev alani gerg Stratejik
Plan, Performans Programi, Kalkinma Plani,
Cumhurbagkanhigi Yillik Programi ile

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem

personeline Bakanligin hedeflerine uygun 6zel hedefler ongoriilmemistir.
duyurmalidir.
personele duyurulmaktadir.
i . - - . . Stratejik Plan kapsaminda hedefler Makul giivence
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, R P P 5 &
5.6. P N L oOlgllebilir, ulagilabiliri ilgili ve siireli olarak saglandigindan dolayi eylem
oSlgllebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli olmalidir. " o A e
belirlenmistir. ongoriilmemigtir.
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
T hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir. . . .
- - = Misyon ve vizyon olusturma, stratejik
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel " o N i . . N
6.2. . . " " - ve odlg ilir belirleme, I¢ Kontrol Siireg ve Risk Belirleme Plani
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. o N . PR -~
perfor 1 6lgme, izleme ve hazirlanarak birim yoneticileri ile Gemlik Kaymakamhg: Yazi Yeterli glivence
degerlendirme amaciyla katilimci yontemler 6.1.1 personeline duyurulacaktir. Ayrica web i IeriniidiirIii“?i lige Niifus Miidiirligi I¢ kontrol Ocak 2024 saglanamadigindan dolayi
. N . gelistirme ¢alismalari agamasinda kurumsal y i¢ kontrol sel i altinda ? 9 eylem uygun ongorilmiistir.
6.3. Risklere karsi alinacak 6énlemler belirlenerek risklerin belirl i yoniinde iyiles: yayimlanacaktrr.

eylem planlari olusturulmahdir.

galigmalari yapilmaktadir.

3. KONTROL FAALIYETLER| STANDARTLARI

Standart 7.

. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
ornekleme

yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,

Bakanhigimiz 2021-2022 Kamu ig Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani
Kapsaminda siireglere iligkin belirlenen
risklere karsi alinacak dnlemlere yénelik ig
isleri Bakanhgi risk eylem plani hazirlanmig

Makul giivence

7.1 : L " ve bu dogrultuda risklere yonelik uygun saglandigundan dolayi eylem
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz - " o . P, L
. " PR kontrol stratejisi kontrolleri ve yontemleri ongoriilmemistir.
etme, yetkilendirme, gézetim, : " . " .
(Islem 6ncesi gézden gegirme, islem
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve N N X
sonrasi gézden gegirme, koordinasyon,
uygulanmalidir. [ -
raporlama, gézetim ve benzeri) hizmet
birimlerince belirlenmistir.
Bakanlikta 5018 sayili Kanuna ( Madde 60-
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, 61-64) Ig kontrol ve ?n mali kt?_ntrolle |!|§|k|n Makul giivence
N PR : usul ve esaslara gore strateji Gelistirme o N
7.2 slireg kontrolii ve igslem sonrasi kontrolleri de . L - | S saglandigundan dolayi eylem
kapsamalidir. tarafindan har a iliskin 5n ongoriilmemistir.
Mali Kontrol Faaliyetleri yerine .
getirilmektedir.
Tasinir mallarin dénemsel kontrolii ile
taginmazlanin kayit ve takibi, ilgili mevzuat
Gerg inde mevcut uzerinden
saglanmaktadir. Taginir mal yonetim hesabi
harcama yetkilisince, taginir kayit ve
iglemlerinin liine uygun yapildig
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dSnemsel ?nla§-|ld|ktan, Harcam.a .B'"ml Taginir Mal Makul giivence
- - o o Yonetim Hesabi Cetvelinin Taginir Sayim ve o N
7.3. kontroliini ve giivenliginin saglanmasini Dékiim C - . saglandigundan dolayi eylem
ki Iidir. Y gor éngorii istir.
apsamalidir. sonra onaylanmaktadir. Yetkili mercilerce ongoriilmemistir.
istenildiginde ibraz edilmek veya
gonderilmek iizere Yazi isleri Miidiirliigiinde
muhafaza edilmektedir. Fiziki veya kullanim
ozellikleri agisindan numaralandiriimasi
uygun olan taginirlar barkot yéntemiyle
takip edilmektedir.
Kaymakamlikta belirlenen kontrol yonteminin .
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen fa da - maliyet analizleri yapilarak etkin Makul giivence
7.4. ¥ ¥ Y Y pleri yap! ’ saglandigundan dolayi eylem

faydayr asmamalidir.

verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi
saglanmaktadir.

ongorilmemigtir.

Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

8.1.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
hakkinda yazil prosedirler belirlemelidir




Prosediirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya

Bakanlik tegkilati ve gorevlerine yonelik
, biitge t

, ihale ,

uygulanmalidir.

8.2, Imali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve [, , ve harcamaya Birim muhasebe/ gergeklestirme Gemlik Kaymakamhg Niifus Midirligi Muhasebe/
sonuglandinimasi agamalarini kapsamalidir. yonelik t hiikiimleri gorevlilerine yilda en az bir kez Yazi Isleri Miidiirlagi Malmiidiirliigii Gergeklestirme
5018 sayih Kanuna, 657 sayil Kanuna, hizmet igi egitim verilmesi Gorevlileri Yeterli giivence
 Muhasebe Yonetmeliklerine, Merkezi saglanacaktir. Hizmet ici Egitim ) saglanamadigindan
Yénetim Harcama Belgeleri Yénetmeligine, 8.1. Mali Yil dol I
Prosediirl ilgili doktiman incel Taginir Mal Yénetmeligine uygun olarak °__ay|__e¥ 9“'_‘_ uY_Q“"
rosedurier ve ligili dokumaniar, guncel, yiiriitilmektedir. Atama, yer degisikligi, 6ngorilmiistir.
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel - PO
8.3. i~ gobrev boliimii degisikligi vb. hususlar
tarafindan anlagilabilir . "
ve ulatlabilir olmalidr. nedeniyle bosalan ya da deg|§nlkllk yapilan
) muhasebe/gergeklestirme gorevlilerine
hizmet ici egitimler verilmelidir.
Standart 9: Gorevler ayriligi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin
91 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
k‘or‘molu go.revle.n.farkll Mali karar ve iglemin onaylanmasi, .
kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii Makul giivence
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevier iirejvleri K. N saglandigindan dolay eylem
ayrihgdi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi 9 o dagil : I’ ktad ongoriilmemistir.
9.2. idarelerin gorev dagiimi yapiimal tadir.
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
Onlemleri almalidir.
Standart 10: Hiyerarsik kontroller
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
10.1. |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri N . .
K faal i olan
vapmalidir. J oy 7 » YORTTE S
yasal diizenlemeler gergevesinde
yiiriitilmektedir. Makul giivence
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli Dii e uyulup uyulmadig ilge saglandigindan dolayi eylem
102 ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin kaymakami tarafindan kontrol edilmektedir. ongoriilmemigtir.
= |giderilmesi igin Bu amagla uygun goriis ve imza paraf
gerekli talimatlari vermelidir. prosediirii uygulanmaktadir.
Standart 11: Faaliyetlerin siirekliligi
Personel yetersizlidi, gegici veya siirekli olarak P:::;ue;g:::;se':hagI;ﬂ:?”;:éams:;e:h
gorevden ayriima, yeni bilgi sistemlerine gegis, s y i i’ey e A
111 z:n;ermnevzuat desisiklikleri ile olagantistii Faaliy in siirekliligini etkileyen 111 durumlar gibi faaliyetlerin siirel Kaymakamlik Yazi Isleri Yil Boyunca Yeterli giivence
o du:’umlar ibi faal? iilerin sﬂrekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler e kiley in oniine Midirlagi Y saglanmadigindan eylem
nedenleregkarsl geyrekli 9 4 alinmaktadir. amaciyla birim iginden veya bagka birimden ongorilmiistir.
Snlemler alinmalidir faaliyetlerin siirekliligini saglayacak
) personel gérevlendirmeleri yapilacaktir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmektedir. Vekil olarak Makbul giivence
11.2. ersonel 6revlendirilmelicﬁ gorevlendirilen personelin vekalet edilecek saglandigundan dolayi eylem
p 9 . gorevin gerektirdig iklere sahip ongoriilmemigtir.
olmasina dikkat edilmektedir.
ic';;)r:{'r:i‘:‘?: gy,mfn" Eerjonellrn,kllisl;/elyal i d Gorevinden ayrilan personelin is ve
f:renebir - gr“ unu ve gerekli belgeleri de iglemlerinin durumu ile gerekli belgeleri Gérev Devir-Teslim Yeterli giivence
11.3. hga2|rlamaS|F\’/e bu raporu géreviendirilen igeren gorev devri formu hazirlanmasi 11.3.1. Gorev Devir-Teslim Formu hazirlanacaktir. | Gemlik Kaymakamhgi Yazi ilge Niifus Midiirl Formu Sirekli saglanamadigindan dolayi
raporu g a gerekli galismalar yapil Isleri Midiirligi eylem uygun éngériilmiistiir.
personele vermesi yonetici tarafindan P .
o diisiiniilmektedir.
Isaglanmalidir.
Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri
Bilgi sistemlerinin surekliligini ve gtvenilirligini
12.1. |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal,
hata ve

122. usulstizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

123 idareler bilisim yénetigimini saglayacak

mekanizmalar gelistirmelidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erigsim konusunda yetkilendirmeler
yapilarak usulsiizliiklerin 6niine
gegcilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir.

4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart 1

3: Bilgi ve iletigim

13.1.

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dig
iletisimi kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi
olmalidir.

13.2.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda

ulasabilmelidir.

temel teknolojik iletigim araglan, E-Igigleri
gibi yazisma, iletisime yo6nelik bilgi
i ile Biitii ik Kamu Mali Yonetim

13.3.

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve
anlasilabilir olmahdir.

13.4.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin

diger bilailere zamaninda erisebilmelidir.

13.5.

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari Uretebilecek ve analiz
yapma

imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir

Biligsim Sistemi (BKMYBS), Kayith Elektronik
Posta (KEP) bilgi sistemleri etkin olarak
kullanilmaktadir. Personelin gérevlerini

yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulagabilmelerine hizmet
etmektedir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir

13.6.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklari

kapsaminda personele bildirmelidir.

Kaymakamligimiz Yazi isleri Miidiirligiinde
Gorev Bolimii Gizelgesi yapilmis olup
belirtilen gorevler, Bakanlik misyon ve

vizyonu dogrultusunda yerine
getirilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir

13.7.

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Kaymakamligimizca 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, CIMER
vb. yasal bagvuru kaynaklari gergevesinde
yapilan bagvurular yasal diizenlemeler

dogr

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir

Standart 14: Raporlama

14.1.

Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yikamldlikleri ve performans
programlarini

kamuoyuna agiklamalidir.

14.2.

Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile

faalivetlerini kamuoyuna aciklamalidir.

ilecek faaliyet ve projelerin
yacini, hedeflerini ve
gostergelerini iceren Bakanlik Performans
Programi, Strateji Gelistirme Baskanhginin
koordinatérliigiinde her yil hazir

olup, kurumsal web sitesinde

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

14.4.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama agdi yazil olarak belirlenmeli,
birim

ve personel, goérevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

yay olan bu programa
K. & 8

y y

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir

art 1

5: Kayit ve dosy sistemi




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

151, |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare Igisleri Bakanligi Tarafindan, Miilga
= |igi haberlesmeyi Kayit ve Dosy
kapsamalidir. gore (2005/7 numaral Stanfﬂart Dosya Plani
Genelgesi) olusturulan E-lgigleri sistemi,
Kaymakamligimiz tarafindan
kullanilmaktadir. igigleri Portal Projesi ile
y p in ise ve i ile
ilgili dokiimanlarini (belge, resim vb)
olusturabilmeleri, saklayabil i, Makul giivence
1] y i veya pay i i saglandigindan dolayi eylem
saglanmaktadir. Ayrica Bilgi islem Daire ongoriilmemistir
g Arsiv ve D
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Sistemi 10.07.2010 tarih ve 27637 Sayili
152 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir Resmi Gazetede yayimlanan "igisleri
ve Bakanhigi Merkez ve Tagra Tegkilati Argiv
izlenebilir olmalidir. Hi leri Y6 igi" ne gére
153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin yapilmaktadir.
= |gtivenligini ve korunmasini saglamalidir. Evraklar standart dosya planlarina gére
154 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis kaydedilmektedir.
s standartlara uygun olmalidir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
155 standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve

arsiv
|sistemine uvaun olarak muhafaza edilmelidir.

Idarenin is ve iglemlerinin kayd,

siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de

15.6. |kapsayan, belirlenmis

standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
Isistemi olusturulmalidir.

dart 16: Hata, uzlik ve y n bildirilmesi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim

16.1. yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Bakan"?'"!.'l tarafindan hazirlanan I:Iata,
L Yi ve Ayr
Onlenmesi" konulu genelge geregi
y g hata, uzliik ve
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin bildirim yéntemlerini Makul giivence
16.2.  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi igeren yasal mevzuatlara uyulmaktadir. Bu saglandigindan dolayi eylem
yapmalidir. amagla Kaymakamligimizda (CIMER, E- éngoriilmemistir
Dilekge Bagvuru, Bilgi Edinme, Agik Kapi
vb.) sistemler etkin olarak kullaniimaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayrimci bir muamele
16.3. |personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamaktadir.

yapiimamaldir.

7: ig kontroliin degerlendirilmesi

-

i¢ kontrol sistemi, siirekli izieme veya 6zel bir
17.1. |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

ic kontroliin degerlendirilmesinde.




17.2.

I¢ kontrollin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli

onlemlerin alinmasi konusunda stireg ve yontem
belirlenmelidir.

17.3.

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmalidir.

yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ayrica ic
kontrol eylem planinda 6ngériilen faaliyet
ve dii ing na
iligkin olarak her yil sonunda hizmet
birimleri ile birlikte degerlendirme yapilmasi

17.4.

Ig kontroliin degerlendiriimesinde, yoneticilerin
gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢

ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

17.5.

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani

cercevesinde uvaulanmalidir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir

Standart 18: i¢ denetim

I denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun

Makul giivence

18.1. bir sekilde saélanfhgl_‘nqan dol_ay_l eylem
yuratilmelidir. ongoriilmemistir
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi .
gerekli gorilen dnlemleri igeren eylem plani Makul giivence

18.2. saglandigindan dolayi eylem

hazirlanmali,
uvaulanmali ve izlenmelidir.

ongoriilmemistir

BIRIMLER TARAFINDAN DOLDURULACAK SUTUNLAR

1- MEVCUT DURUM Bu siituna solda yer alan genel sarta yénelik mevcut varolan uygulamalar, yapilan galismalar yazilacak. (Ornegin, birim gérev dagiim gizelgeleri mevcuttur.)
2- EYLEM KOD NO Bu siituna éngériilen eylemin numarasi yazilacak. (Ornegin, 11.1.1)
3- ONGORULEN EYLEM/EYLEMLER Bu siituna éngériilecek eylem, faaliyet vb. yazilacak. Mevcut uygulama genel sarta makul giivence sagliyor ise eylem éngériilmeyebilir. (Ornegin, gérev dagiim k ve personele duyurulacaktir.)
4- SORUMLU BIRIM Bu siituna éngériilen eylemden sorumlu birim yazilacaktir. (Ornegin, Tiim Birimler / iller idaresi Genel Miidiirligii / Il Yazi Isleri Miidiirliigii vs.)
5- iSBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM Bu siituna ihtiyag halinde éngériilen eyleme ydnelik isbirligi yapilacak birim yazilacak. (Ornegin, Strateji Geligtirme g1/ Tiim Birimler vs.)
6- CIKTI/ SONUC Bu siituna 8ngériilen eylemin gergeklestiriimesi sonucunda elde edilen sonug yazilacak. (Ornegin, Gérev Dagilim Gizelgesi / Brosiir / Rehber vs.)
7- TAMAMLANMA TARIHi Bu siituna 8ngériilen eylemin gergeklestiriimesi planlanan tarih ay ve yil seklinde yazilacak. (Ornegin, Mart/2023)
Bu siituna;
Eylem Ongériilmiiyor ise; Makul giivence saglandigindan dolayi eylem éngériilmemistir.
8- AGIKLAMA

Eylem Ongoriiliiyor ise; Yeterli giivence saglanamadigindan dolayi eylem éngériilmiistir.

ibareleri yazilacaktir.




